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Giovedi 16 marzo
ore 20:30

Ristorante “La Pepa”
Via Dino Villani, 8
Tel 0376 535003

Palidano di Gonzaga

Interclub con gli amici dei
R.C. di Gonzagao-Suzzara,
Mantova Postumia, Mantova
San Giorgio e Andes di Virgilio
Curtatone.

Tema della Conviviale, a-
perta ai familiari ed agli ami-
ci, sard “La filiera agroindu-
striale ed agroalimentare del
suino pesante mantovano”,
con relatore il Dott. Agr. Prof.
Bruno MERLOTTI, Past Presi-
dent del RC di Gonzago-Suz-
zara, Preside sino al 2003
dell’lstituto Tecnico Agrario di
Palidano.

La serata ha lo scopo di far
conoscere ai convenuti dli
aspetti tecnico industriali, e

quelli nutrizionali, spesso mal
interpretati o pressoché sco-
nosciuti della particolare, e
molto apprezzata, filiera ali-
mentare, e si svilupperd in
modo tale da permettere,
dopo la relazione, una de-
gustazione dei salumi piu si-
gnificativi.

Poiché & un Interclub che
non si tiene nel nostro
Ristorante, & importantissimo
dare l'adesione al Past
President, Luciano ALFIERI, o
segnalare la propria impos-
sibilitd a partecipare, entro
lunedi 13 marzo, a mezzo:

o cellulare-SMS: 335 1306017

«  Em@il: guastalla@rotary2070.it
«  EmQ@il: alfieri57@hotmail.com

Giovedi 23 marzo
ore 20:30

Ristorante “Corte Brandelli”

DOSOLO

Influenza aviaria, virus killer,

H5N1, patogeno, pande-

mia, sottoceppo, test, pol-
1

li, volatili, gatti, rischio per
la salute umana. Sono
termini che sempre piu
rientrano nelle nostre
discussioni quotidiane.

Ma  sappiamo  esatto-
mente di che cosa stiamo
parlando?

Abbiamo ritenuto oppor-
tuno approfondire I'argo-
mento invitando alla Con-
viviale, aperta ai familiari,
amici e giovani del Roto-
ract, il Prof. Fausto
QUINTAVALLA, Docente di
Clinica Medica Veterinaria,
Dipartimento Salute  Ani-
male dell’'universita  degli
Studi di Parma, che trat-
tera I'argomento: “Ll'in-
fluenza aviaria, una realta
in evoluzione”.
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Dare I'adesione al Prefetto,
Dott. Luigi CONTI, o segnalare
la  propria impossibilitd  a
partecipare, entro martedi 21
marzo, a mezzo:

« Telefono 0522 824259

» cellulare-SMS: 338 1277044
¢  Em@il: guastalla@rotary2070.it




CHE COSA
ABBIAMO

—  FATTO

Venerdi 10 febbraio

Sempre con lo spirito di
grande amicizia, che ci
contraddistingue, ci  siamo
uniti al nuovo Socio che é&
stato presentato al Club.

Il Comm. Lisi, Presidente del-
I'apposita commissione, ha
provveduto alla presenta-
zione del Dott. Dodi Claudio.
Una breve scheda viene di
seguito riportata per tutti
quanti non sono poftuti in-
tervenire all'importante ceri-
monia.

Presenti: Alfieri Lino, Bellodi,
Benaglia Francesco, Bena-
glia Giorgio, Bernareggi, Bovi,
Carpi, Conti, Dodi, Fachin,
Ferramola, Ferrari  Mauro,
Gallusi, Lisi, Masini  Nicola,
Monica, Musi Manuele, Musi
Pietro, Negri, Palumbo,
Scaravelli, Schipa, Serino,
Spagna, Zubiani.

Ospiti  del Club: Rotaract
(Alfieri  Francesca, Banatti
Isabella).

DODI Dott.Claudio

(per motivi tecnici pubblicheremo la
foto nel prossimo numero del
bollettino)

E' nato a Piacenza I'8 novem-
bre 1959, risiede a Parma. Ha
frequentato il Liceo Scientifico
L. Respighi di Piacenza dove
si & diplomato nel 1979. Ha
conseguito la Laurea in

Medicina e Chirurgia presso
I’'Universita di Parma nel 1985.
Si & specializzato in Cardio-
logia nel 1989 e dopo diversi
incarichi in Reparti di Car-
diologia e diversi stages, sia in
ltalia sia all’estero, & ap-
prodato, nel 1990 all'Ospe-
dale Civie di Guastallg,
come  Assistente medico
presso il Reparto di Car-
diologia-UTIC. Dal gennaio 93
allagosto del 2004 e stato
Dirigente di 1° livello (ex
Aiuto)  presso la  stessa
struttura. Dal 2004 € Dirigente
di 1° livello presso I'Unitd Ope-
rafiva di  Cardiologia-UTIC
dell’Ospedale di Fidenza.

Ha partecipato a diversi
congressi in qualita  di
componente del comitato
scientfifico ed organizzatore.
Fondatore, insieme ad alir,
dell’Associazione Amici del
Cuore di Guastalla, societa
no profit infesa a portare
avanti la prevenzione delle
malattie cardiovascolari.
Hobbies: fotografia, pittura,
musica, tennis e sci.

Giovedi 23 febbraio

Grande partecipazione alla
serata del Giovedi Grasso. Ci
siamo ritrovati in amicizia per
rinsaldare, attorno al desco,
gli ideali rotariani.
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Dopo i saluti il Presidente,
ricordando che nello stesso
giorno della conviviale
ricorreva il 101° anniversario
della fondazione del Rotary
International, ha informato i
presenti che I Comune di
Guastalla ha dedicato una
strada al fondatore della
nostra Associazione.

Al termine della conviviale a
menuU carnevalesco il Club ha
offerto, e sorteggiato ftra i

presenti, una splendida
maschera di cioccolato
fondente.
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Il gradito omaggio & stato
vinfo dal Socio Andrea
Pacchiarini che lo ha reso
disponibile (opportunamente
rotto) a tuttii presenti.

Presenti:  Alfieri  Bruno e
Signora, Alfieri Luciano, Bellodi
con Ospite, Benaglia Giorgio
e Signora, Bertazzoni Enrico,
Bonfanti, Carpi e Signora,
Conti con mamma Mirella,
Corradini e Signora, Ferrari
Mauro e Signora, Gratteri e
Signora, Lisi, Masini Nicola,
Musi Manuele e Signora, Musi
Pietro, Negri, Pacchiarini,
Palumbo, Schipa e Signora,
Serino, Spagna, Zubiani e
Signora.

Ospiti  del Club: Rotaract
(Alfieri Francesca).



anche a Guastalla

via Paul HARRIS
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ALEGATO 2

Nella serata del 23 febbraio
2005, durante le celebrazioni
per il 100° anniversario della
fondazione del Rotary In-
ternational, il Presidente 2004-
2005 Luciano ALFIERI, con-
segnava al  Sindaco di
Guastalla I'ulteriore richiesta
per la dedicazione di una
strada del nostro Comune a
Paul Harris.

Nell'occasione il Sindaco, in
considerazione di quanto
fatto dal nostro Club per la
Comunitd  Locale, promet-
teva un esito favorevole
all’istanza.

23 febbraio 2006, il Presidente
Roberto SERINO annuncia al
Club I'avvenuta dedicazione
di una strada del Comune di
Guastalla a Paul Harris.
Grande la soddisfazione di
tutti i presenti.

le prossime
riunioni distrettuali

18 marzo 2006
AREZZO
Forum Rotary-Rotaract

19-26 marzo 2006

BOLOGNA

XXIV RYLA

(vi parteciperd una ragazza
inviata dal nostro Club)

8 aprile 2006
SASSUOLO
Forum sulla Leadership

26- 28 maggio 2006

RIMINI
XXXIV Congresso Distrettuale

PROSSIME
CONVIVIALI f

Annotatele nell’lagenda, chi
crede nel Rotary fa di tutto
per partecipare alle iniziative
del club.

Giovedi 13 aprile

Giovedi 27 aprile

AUGURI
di
BUON
COMPLEANNO

Nicola MASINI
I marzo

Giuseppe PECCHINI
4 marzo

Alessandro VERONA
6 marzo

Pietro MUSI
12 marzo

Sauro Davide BERTOZZI
16 marzo

Roberto SERINO
26 marzo

Annamaria ARTONI
31 marzo

INFORMA

Carissimi rotariani,

in seguito al recentissimo
incontfro RTC del Gruppo
Eridano sulla FORMAZIONE e
LAVOROROTARACT, sono a
riportarvi alcuni estratti del
documento programmatico
del Progetto Lavorotaract
che ha lo scopo di ac-
crescere il valore associafivo
del Rotaract, dando I'occo-
sione a futti i rotaractiani di
fare pratfiche e stages presso
professionisti ed imprenditori
rotariani.



Non si  tfratta di  una
particolare agevolazione ma
di un incontro costruttivo fra
una domanda di appren-
dimento, di formazione e
un’offerta di eccellenti com-
petenze e di efica lavorativa.
Non a caso il programma
Rotaract, per il Rotary,
presenta al primo punto
proprio la missione di formare
e far crescere professional-
mente i giovani. E i rotarac-
fiani, ai primi punti della
propria carta, annoverano
proprio lo sviluppo profes-
sionale.

“" |l Progetto Lavorotaract &

un'iniziativa rivolta a tuttii soci

rotaractiani — o aspiranti tali —
laureandi, laureati e diploma-
ti, che vogliono affacciarsi
alla finestra del panorama
lavorativo e/o che vogliono
comprendere meglio i diversi

e possibili  sbocchi  profes-

sionali che il proprio percorso

di studi pud fornire, tutto

rigorosamente all'insegna

della professionalita, dell’e-
fica e della cultura. Lo svilup-
po in tal senso consiste nel
creare opportunitd d'orienta-
mento come stage o tirocinio

estivo presso imprenditori o

professionisti rotariani. Le varie

fasi del progetto consistono
in:

* la creazione di  un
database contenente le
domande e le offerte di
stage o firocinio, per le
quali saranno indicate le
tipologie professionali, le
sintesi anonime del
curriculum dei rotaractiani,
la strutturazione profes-
sionale dello stage o del
firocinio estivo e l'area
geografica d’'apparte-
nenza della domanda e
dell’offerta;

+ la fase di “matching” tra
domanda e offerta, che
punterda all'incontro perfet-
to tra esigenze dell'una e
del'alira e, nel caso di
complementarietd, gli stes-
si saranno assistiti nelle
procedure  burocratfiche

da un responsabile di mat-
ching;

* lo svolgimento di una col-
laborazione con la Com-
missione Interna Distret-
tuale, finalizzata alla realiz-
zazione, per ogni Zona del
Distretto, di un incontro
nell’anno rotaractiano, de-
dicato al progetto “LAVO-
ROTARACT". L'incontro
consisterd in una tavola
rotonda fra rotaractiani e
rotariani  (imprenditori e
professionisti) che si sono
affermati con merito nel
mondo del lavoro;

e la pubblicazione, con
I'ausiio del sito  del
Distretto, degli  articoli
attinenti ad interviste
d'imprenditori o profes-
sionisti rotaractiani o rota-
riani, che si sono affermati
meritevolmente nell’uni-
verso lavoro. Sempre con |l
sito del Distretto, inolire,
potranno essere scaricati i
modelli utili al correfto
espletamento degli ob-
blighi normativi, afferenti il
rapporto di stages e di
tirocinio estivo e infine sard
istituito un forum dedicato
esclusivamente al proget-
to.

Questa proposta & sicuro-

mente una grande op-

portunitd  per i  giovani
rotaractiani per oftenere una
formazione professionale d'al-
to livello. Attraverso il canale
privilegiato del mondo rotao-
riano e rotaractiano. Il Pro-
getto & immediato, semplice

e sicuramente molto interes-

sanfe: manca solo la tua

adesione!™”

Per ogni informazione potete
contattare direttamente la
sottoscritta o la Responsabile
Azione di Matching (Emilia-
Romagna) Annamaria De

Michele (E-maiil:
annademichele@libero.it)
oppure scrivendo a

lavorotaract@rotaract2070.or
a.

Francesca ALFIERI
Presidente Rotaract
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8 aprile 2006

SASSUOLO

Forum sulla
Leadership

In un periodo come
I'attuale  confrassegnato  da
cambiamenti intensi, tumultuosi
ed incalzanti, tutte le
organizzazioni (sia esse Aziende,
Enti o altro) hanno sempre piu
bisogno di Leadership per
rafforzare I'identitd, motivare le
persone, sviluppare il senso di
appartenenza,  migliorare  la
cultura e le capacitd di fare
sistema.

Anzi si pud dire che piu
intensi sono i cambiamenti, piu
fote €& la domanda di
Leadership che oggi pud essere
meglio fronteggiata dalla
scoperta che il ruolo di Leader
non & del tutto legato a rare dofi
naturali, ma puod essere coltivato
e sviluppato anche framite
opportuni processi di
apprendimento.

Le metafore e le
testimonianze di personaggi di
talento racchiuse nel
programma della giornata ci
sono sembrate il modo migliore
per far crescere la cultura della
Leadership; per imparare con dli
esempi a sviluppare 'iniziativa
personale; a comunicare e
lavorare con dli altri, motfivandoli;
a guadagnarsi infine rispetto e
fiducia non tframite il potere ma il
Servizio e |'etica della
responsabilitd.

Il senso di responsabilita
e di equilibrio sono infatti le
qualita pivu importanti e
fondamentali di ogni Leadership
autentica, efficace e duratura, la
sola veramente essenziale per
migliorare la qualitd della vita
delle persone e delle
Organizzazioni.

Giuseppe BELLANDI
Presidente Commissione Distrettuale
Nuove Generazioni e Leadership



